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QUI SOMMES-NOUS ?

L’énergéticien des 
Antilles et de la Guyane



ASSURER LA FOURNITURE DE CARBURANTS AUX CONSOMMATEURS 



UNE INDUSTRIE STRATÉGIQUE, 
UN OUTIL ECONOMIQUE ET SOCIAL POUR LES TERRITOIRES

Chiffres clefs

+52 ans Fournisseur d’énergies depuis 1971 sans interruption

4 sites 1 raffinerie en Martinique, 
4 terminaux en Guadeloupe, Guyane et Martinique

1 million de consommateurs

collaborateurs SARA sur les territoires de Guyane, 
Guadeloupe et Martinique320

sous-traitants répartis sur
350 entreprises et 3 territoires1600

étudiants par an :  
60 stagiaires,  20 alternants et 4 doctorants84

Actionnariat : 

RUBIS ENERGIE

SOL / Parkland

71%

29%



Un acteur clé de la 
transition énergétique

Des projets EnR sur les 3 territoires

Un pôle dédié aux énergies nouvelles
et renouvelables depuis 2015

Une stratégie de développement intégrant
l’éco-circularité

« Fournir des énergies conventionnelles et 
innovantes, au service de l’écodéveloppement 
des territoires Antillais et Guyanais. »

Notre raison d’être

LA 1ÈRE INDUSTRIE « ENTREPRISE À MISSION » 
DES ANTILLES ET DE LA GUYANE



ENGAGÉE et RESPONSABLE 
par nature

L’énergéticien des 
Antilles et de la Guyane



DE L’IMPLICATION SOCIÉTALE
AU STATUT D’ENTREPRISE À MISSION

Après 3 années de 
travaux et de formation 
de son personnel, SARA 
démarre et reçoit son 

premier pétrolier

1971

Création de SARA

1969 1980

Sponsoring sportif
SARA soutient la 

tradition du gommier

1990

972: création de la 1ere 

édition de la bourse Alizés 
(soutien éducatif aux 

études supérieures) qui a 
fêté sa 30ème édition en 

2023 

1994

973: à l’initiative de SARA, 
en partenariat avec 

Agora Cinéma et SGDE, 
le Prix annuel de 

l’excellence en Guyane 
est lancé. 

Lancement du Prix de 
l’excellence en 

Guadeloupe en partenariat 
avec Lafarge Ciments 

Antilles, puis les Grands 
Moulins des Antilles et EDF 

Archipel Guadeloupe.

1993

2016

Pour perpétuer les valeurs du 
sport, de la tradition et 

transmettre un savoir-faire 
ancestral, SARA contractualise un 
sponsoring avec un équipage de 
Yole, embarcation martiniquaise 
inscrite au patrimoine immatériel 

de l’UNESCO

SARA 1er site pétrolier au 
monde à installer une pile à 
combustible qui utilise son 

hydrogène coproduit 
décarboné

2019

SARA met en service une 
unité de dessalement d’eau 

de mer GREENWATER. 
Objectif : réduire son 

empreinte sur la 
consommation d'eau

2021

SARA organise des ateliers 
territoriaux de réflexion sur la 

filière hydrogène qui donnent lieu 
à la création de la délégation 
régionale France Hydrogène

2022

SARA modifie ses 
statuts et devient 

entreprise à mission

2023

Installation d’une station pilote 
hydrogène en Guadeloupe sur 
le site SARA et acquisition des 

deux premiers véhicules 
hydrogène des Antilles. 

2024

Dans le cadre de sa 
politique RSE, SARA mène 

tout au long de l’année des 
actions de communication 
et de sensibilisation sur le 

leadership au féminin

Signature d’une 
convention avec 
la fondation SMA



« SARA s’engage à placer la durabilité et l’éthique au cœur de ses

actions en adoptant des pratiques toujours plus respectueuses de

notre environnement et des communautés qui nous entourent.

Chaque décision que nous prenons est un pas vers un avenir plus

équitable et durable. Ensemble, nous construisons une entreprise

responsable, fondée sur des valeurs de solidarité et d’impact

positif, pour les générations présentes et futures.»

Olivier COTTA
Directeur Général



« A SARA, la RSE va au-delà de l’obligation et de la conformité.

C’est un véritable engagement qui guide chacune de nos

décisions et actions du quotidien. Notre volonté : limiter notre

impact de manière durable et tangible en trouvant un

équilibre intelligent entre prospérité économique, bien-être

humain et respect de la planète »

Valérie PAVIUS
Directrice RSE



Réduire notre 
empreinte 
environnementale

Offrir un cadre 
sûr et stimulant 

• Limiter notre impact 
environnemental 

• Evoluer dans un contexte 
sécurisé

• Lutter contre le 
changement climatique

• Fiabiliser l’outil de production et opérer de manière stable
• Réduire les émissions de CO2 par le lancement de 

transformations internes
• Promouvoir la transition énergétique sur nos marchés en 

développant la distribution d’énergies moins carbonées
• Intégrer la RSE dans la vision stratégique SARA 2030+

• Travailler de manière 
intègre et responsable

PL
AN

ÈT
E

AXES ENJEUX OBJECTIFS

PO
PU

LA
TI
O
N

• Accompagner le développement des compétences
• Faire des Instances représentatives du personnel des 

partenaires de la stratégie SARA 2030+
• Promouvoir la diversité et l’égalité des chances

• Attirer, développer et 
fidéliser nos talents

PR
O
SP

ÉR
IT
É

Contribuer à une 
société plus 
vertueuse

• Inscrire SARA comme acteur structurant et 
incontournable des trois territoires

• S’engager pour le développement des territoires
• Adopter et faire adopter un comportement éthique en 

ligne avec les valeurs du Groupe RUBIS

UNE FEUILLE DE ROUTE RSE
A L’ECOUTE DES BESOINS DES TERRITOIRES



PLANÈTE

LA RSE EN ACTION

SARA s’engage à réduire son intensité carbone et à proposer des produits bas carboneAxe 1
Réduire notre empreinte 
environnementale

Développer les énergies 
renouvelables et nouvelles

Adopter des comportements 
écoresponsables 

Sensibiliser 
à l’urgence climatique

JARHY - Production et distribution
d’hydrogène à partir d’électrolyse
de l’eau pour initier la filière de
mobilité hydrogène (en
Guadeloupe.

Cleargen - Première installation
mondiale d’une pile à
combustible dans la raffinerie de
Martinique produisant de
l’électricité à partir d’hydrogène
décarboné coproduit.

Greenwater - Unité opérationnelle
de dessalement d’eau de mer
pour la production massive d’eau
industrielle.

Suppression des machines à 
café à capsules, 
Recours aux gourdes individuelles 
et bonbonnes d’eau à la place 
des bouteilles en plastique

Sensibilisation aux bonnes 
pratiques systématiques 

Renouvellement du parc 
automobile avec l’acquisition de 
véhicules éco-responsables

Organisation de la Fresque 
climat en interne pour l’ensemble 
de nos collaborateurs

Soutien aux initiatives éco-
responsables (Plastic Odissey, 
Réciprocité,… )



POPULATION

LA RSE EN ACTION

SARA s’engage à répondre avant tout à un besoin de sécurité et d’inclusivité. Axe 2
Offrir un cadre sûr et 
stimulant 

ACCOMPAGNER PROMOUVOIR

À LA SÉCURITÉ DES PERSONNES

Réduction des accidents
corporels en situation
d’exploitation.

Formation des collaborateurs
à la sécurité routière et à la
conduite défensive. L’INCLUSIVITE

Sensibilisation à la lutte contre
les préjugés et les résistances
concernant les personnes en
situation de handicap.

VEILLER

LE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES

Mise en place d’une
démarche dynamique de
gestion des compétences et
des talents adaptés aux
besoins de l’entreprise et aux
attentes des salariés.

LA DIVERSITÉ AU SEIN DES 
ÉQUIPES 

Engagée dans la promotion
de la diversité, SARA valorise le
leadership au féminin comme
levier de performance pour
toutes les transitions
engagées dans l’entreprise.



PROFIT

PROSPÉRITÉ

LA RSE EN ACTION

Axe 3
Contribuer à une société 
plus vertueuse

SARA soutient les communautés des territoires où elle est implantée.

FAVORISER L’ÉDUCATION SUR TROIS 
DOMAINES D’INTERVENTION

CONTRIBUER À LA SANTÉ DES 
POPULATIONS

Egalité des chances
Nous soutenons l’égalité des chances en éducation, 
en offrant ressources et opportunités équitables à des 
programmes de soutien tels que la fondation SMA, 
PAQTE, AGAPE à destination des jeunes fragilisés 
socialement.

Excellence
Nous nous engageons à soutenir l’excellence 
académique en soutenant des programmes 
éducatifs de haute qualité et en encourageant les 
étudiants à atteindre leur plein potentiel (lauréats de 
l’excellence, Le prix de l’excellence, la Bourse Alizés, le 
Concours de l’éloquence Viva Voce, …

Promotion des filières scientifiques
Nous nous engageons à encourager les vocations 
scientifiques en investissant dans des initiatives qui 
suscitent l’intérêt pour les sciences et les technologies 
et en soutenant les parcours éducatifs dans ces 
domaines (Ma thèse en 180, Les «Olympiades de 
Chimie», Les «Biennales de Mathématiques 
appliquées et Industrielles», Le concours académique 
«Robotique First», «Olympiades de géosciences »)

Mobilisation contre le cancer
En accompagnant de nombreuses associations telles 
que Amazone 971, Awono la ‘ a yana, Ma Tété, Cyparis, 
AKAM (Association kiné en action Martinique)

Sensibilisation aux maladies invalidantes
Nous sensibilisons aux maladies invalidantes au travail 
pour créer un environnement inclusif et soutenir la santé 
et le bien-être de tous nos employés, en réduisant les 
stigmates et en favorisant une meilleure adaptation des 
conditions de travail (Yémouna, Clitty)

Lutte contre la précarité
Nous nous engageons dans la lutte contre la précarité 
pour promouvoir l’égalité sociale et économique et 
enforcer la cohésion au sein de notre société auprès de 
structures que FAHAC, le Kiwanis, la Banque alimentaire 
(Repas aux démunis, Don de denrées alimentaires et 
produits d’hygiène, Don de jouets aux enfants 
hospitalisés ou démunis )



La RSE c’est le pouvoir de l’engagement de SARA,
de sa Direction et de tous ses collaborateurs. C’est la 
contribution d’une entreprise à la société. Ce sont de 
grandes actions, et aussi des petits gestes au quotidien.

Le COMEX

LA RSE EN CHIFFRES EN 2023

associations et établissements soutenus

bénéficiaires

de collaborateurs impliqués

consacrées à des actions sociétales par des collaborateurs (soit 1,78 ETP)

de dons en nature effectués par SARA

de participation financière de SARA dans le cadre d'actions sociétales

83

28 751

62% 

3 239 heures

127 275€

576 920 €

2,75%Le montant total de la participation SARA correspond à                           de la masse salariale



Parce que l’objet de SARA est déjà en soi une mission d’intérêt général 
et qu’elle déploie depuis 50 ans une politique RSE volontariste

SARA fait le choix en 2023 de modifier ses statuts et devient 

La première entreprise
à mission industrielle
des Antilles et de la 
Guyane



STRUCTURATION DE NOTRE DÉMARCHE 
« ENTREPRISE À MISSION »

ÉTAPE 1 - Formulation de la raison d’être et des objectifs

1 raison d’être 
« Fournir des énergies conventionnelles et
innovantes, au service de l’écodéveloppement
des territoires Antillais et Guyanais. »

3 objectifs précis 

Servir les territoires
Prendre part au progrès du cadre de vie et à l'amélioration du
mieux-vivre des populations par le développement économique à
impact positif net, en offrant des bénéfices durables aux territoires.

Accélérer la transition énergétique
Accompagner par un fort ancrage territorial les transitions
écologiques et énergétiques au moyen de solutions adaptées,
innovantes et créatrices de valeur partagée avec les collectivités.

Réduire l’empreinte carbone
Réduire les émissions de Gaz à Effet de Serre générées par son
activité carbonée et en tenir compte dans tous ses nouveaux
projets.



STRUCTURATION DE NOTRE DÉMARCHE 
« ENTREPRISE À MISSION »

Les étapes à venir 



FOCUS SUR
quelques actions

L’énergéticien des 
Antilles et de la Guyane



Dans le cadre de son engagement sociétal sur les
territoires où elle exerce ses activités, SARA a choisi
de faire de la Fondation SMA son partenaire pour
sécuriser les parcours d’insertion des jeunes de
Guadeloupe, de Guyane et de Martinique.

Après la signature d’une convention de partenariat
le 26 juillet 2023, les deux parties se sont retrouvées
le 11 mars 2024 au régiment du SMA de Cayenne
pour signer une lettre d’engagement en présence
du Général METZ, Président de la fondation et Jean-
François ROCHEFORT, Directeur Général Adjoint de
SARA. Les conventions par territoire sont en cours
de validation.

Ce soutien cible notamment les activités
d’accompagnement (mentorat, aide juridique…),
les aides au passage de qualification de son cœur
de métier, et l’accompagnement à la mobilité.

PARTENARIAT AVEC LA FONDATION SMA



SOUTIEN A L’ORGANISATION DU CONCOURS 
ORTHOFOLIE

Dans le cadre de ses actions RSE, SARA contribue à
l'organisation du concours d'orthographe, Orthofolie,
de l'école primaire Raymond RIBAL à Macouria en
Guyane. Le principe du concours : une série de mots
que doivent épeler les élèves dans un temps limité !

En 2023 et 2024, les élèves de CE1 au CM2 se sont
affrontés dans une ambiance conviviale et
chaleureuse.

Ce concours, dédié aux élèves des classes
élémentaires, vise à promouvoir la maîtrise de la
langue française chez les jeunes.

Les grands gagnants de cette compétition sont
récompensés lors d'une cérémonie.



INAUGURATION DE LA STATION PILOTE 
HYDROGÈNE DE SARA

Le projet JARHY est un 1er jalon dans le
développement de la filière hydrogène de
Guadeloupe. Il est né d’une réponse à un besoin
local. Il s’agit de concevoir la 1ère station de
production et de distribution en Guadeloupe
d’H2.
Cette station autoproduit son hydrogène,
distribue de l’hydrogène et permet de recharger
des voitures avec deux types de pression.

Développer des énergies bas carbone est au
centre des engagements de SARA.
C’est dans la droite ligne de cette volonté que le
projet JARHY a vu le jour. En 2024, après un an
de fonctionnement test, cette station pilote a
été inaugurée officiellement.



Participation à Octobre Rose

Le cancer du sein demeure l’un des plus fréquents chez les
femmes et touche également 1% des hommes. Le
dépistage précoce, le soutien aux patients et la recherche
sont essentiels pour améliorer les chances de guérison.

Avec Amazones Guadeloupe, de nombreuses actions sont
organisées au terminal de JARRY pour informer,
sensibiliser et encourager la prévention auprès des
collaborateurs. En collaboration avec la Ligue contre le
cancer et le Lions Club, les collaborateurs participent aux
Foulées du Ruban Rose, une course de 5 km qui soutient la
lutte contre le cancer du sein. Certains marchent, d’autres
courent, dans une ambiance festive et familiale, où
chacun trouve sa place dans un esprit d’inclusion.

Participer à Octobre Rose, c’est s’engager contre le cancer
du sein. Que ce soit en prenant part à un événement, en
faisant un don ou en partageant des informations, chaque
geste compte.



Dans le cadre du programme Réciprocité,
une ECOnnexion vers une autre relation
Homme Nature, lancée par la Ville du
Lamentin, qui vise la protection de la
Mangrove, SARA a mis à disposition un
véhicule électrique customisé.

Ce véhicule a été notamment utilisé pour
une opération de reboisement de
l’écosystème mangrove « koudmen ba
mang la » qui a mobilisé des membres
bénévoles de l’association « Fondation
Cœur Vert », des agents du service
Environnement et Cadre de Vie (ECV) de la
Ville.

Le véhicule remis par SARA permet de se
rendre sur les sites protégés avec un
véhicule éco-responsable et silencieux,
respectueux de la tranquillité de la faune.

RECIPROCITE : UN EXEMPLE DE PARTENARIAT 
AVEC LES COLLECTIVITES LOCALES



ACCUEIL DU CAMPUS ANTHROPOCÈNE

En mai 2024, SARA a co-organisé la dernière étape de la
4ème édition du Campus Anthropocène, intitulée "Habiter les
Antilles à l’heure de l’Anthropocène » , aux côtés du
laboratoire PHEEAC de l’Université des Antilles et du Centre
des Politiques de la Terre de l’Université Paris Cité. Cet
événement a réuni divers acteurs pour réfléchir
collectivement sur les enjeux environnementaux des
territoires insulaires à l’ère de l’Anthropocène.

SARA, dans le cadre de sa responsabilité sociétale, a animé
2 conférences sur le « Point de vue de l’industriel SARA sur la
Transition Energétique Régionale » et la « Maîtrise des
risques technologiques et environnementaux d'un site
industriel SEVESO seuil haut ».

Les participants ont également pu visiter la raffinerie en
bus, et partager leurs perspectives et leurs expertises pour
mieux comprendre les enjeux écologiques, économiques
et sociaux de la région.

Cet événement a non seulement renforcé les liens entre les
différents acteurs locaux et nationaux, mais a également
posé les bases pour des actions futures concrètes en faveur
de la préservation et de l'habitabilité des territoires
insulaires.



QUELLE ORGANISATION 
pour déployer une politique 

RSE adaptée et active ?

L’énergéticien des 
Antilles et de la Guyane



UNE STRUCTURATION PROGRESSIVE 
DE NOTRE ENGAGEMENT

ü Intégrer la RSE dans toutes les activités SARA
ü Périmètre d’action : les territoires d’implantation
ü Entretien soutenu du dialogue avec les parties prenantes
ü La RSE intégrée aussi dans la vision stratégique du projet 

d’entreprise SARA : ECDYSIS
ü Un référent RSE : Le(a) Directeur(trice) RSE

•Accompagnement ergonomique 
•Accompagnement stratégique
•Accompagnement technique 

•Accompagnement communication

Accompagnement externe
01

• Expérimentation terrain
• Consultations parties prenantes internes
• Consultations parties prenantes externes

Consultation interne
02

• Séminaire CSR Rubis Global Connect
• Benchmark National (EDHEC)

• Benchmark Local

Vérification par Benchmark

03

• Déploiement vision RUBIS
• Plan d’actions RSE pluriannuel

• Soutien externe de l’équipe en charge

Déploiement structuré
et progressif

04
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TRANSVERSE
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LA VAGUE ROSE
SANTÉ

e samedi 15 juin 2024, l'Association Kiné en Action Martinique (AKAM) a
organisé une montée solidaire sur les pentes de la Montagne Pelée, entre
l'Aileron et le 2ème refuge, pour lutter contre le cancer du sein.

Cet événement, intitulé "La Vague Rose", a été réalisé en partenariat avec la Ville du Morne-Rouge,
la Fédération Française de Randonnée (FFR) Martinique et SARA. Il a également été soutenu par
les associations K'Linass et Pleine Osmose.

Les participants se sont réunis à 7h30 au refuge de l'Aileron du Morne-Rouge pour un départ à 8h.
La montée, encadrée par les moniteurs de randonnées de la FFR, avait pour objectif d'atteindre le
2ème refuge vers 9h30.

À 10h00, les participants ont formé une magnifique Vague Rose au bord de la Caldeira,
symbolisant la solidarité et le soutien envers les personnes atteintes du cancer du sein. Cette
initiative a permis de sensibiliser le public et de montrer l'engagement de la communauté dans
cette lutte importante au-delà du mois d’octobre.

Le mardi 25 juin, l'UFR Sciences Technologies Environnement a célébré
la remise des diplômes de ses étudiants de fin de cycle licences et
masters, dans l'amphithéâtre Charles Julius de l'Université des Antilles.
Cet événement marque un moment important pour les étudiants,
récompensant plusieurs années d'efforts.

REMISE DE DIPLÔME
EDUCATION

Pour eux, c'est un accomplissement, une fierté et le début de l'aventure professionnelle. À
cette occasion, SARA a remis des lots de goodies aux étudiants majors et deuxièmes de
promotion, soulignant leur excellence académique. Félicitations à tous les diplômés pour
cette étape marquante de leur parcours !

TRANSVERSE

EXTERNE

EXTERNE

LA NEWSLETTER RSE DE SARA
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. Cette journée a été marquée par des discours
passionnants et une belle démonstration de talent
oratoire de la part des élèves.

Olivier COTTA, membre du jury a bien eu du mal à
départager ces jeunes orateurs. 

Sheryne GRELET, la gagnante du cycle 3 (CM2) avait
tenté sa chance pour la première fois et était partie déçue
de ne pas être sur le podium. Elle a pris sa revanche en
remportant le concours haut la main.

Nous avons été ravis d'assister à cette finale et de soutenir
les participants. Félicitations à tous les jeunes orateurs
pour leur performance remarquable et leur engagement
dans ce concours !

CONCOURS D'ÉLOQUENCE VIVA VOCE
EDUCATION

En tant que partenaire officiel de cet événement, SARA a eu le plaisir
de participer à ces finales et d'encourager les jeunes orateurs.
Le 15 juin, la finale des primaires et des 6èmes s'est tenue à
l'auditorium du Crédit Agricole du Lamentin, autour du thème "La
curiosité est-elle un vilain défaut ?"

En juillet prochain, l'académie des Antilles-Guyane célébrera l'excellence
académique avec la remise des prix prestigieux : la Bourse Alizés en
Martinique, les Lauréats de l'Excellence et le Prix de l’entreprise en
Guadeloupe et le Prix de l'Excellence en Guyane. Ces distinctions honorent
les bacheliers les plus méritants de chaque territoire, soulignant leur
engagement et leur réussite remarquable dans leurs parcours éducatifs
respectifs.

REMISE DE PRIX
EDUCATION
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RECONNAISSANCE
de l’action RSE de SARA

L’énergéticien des 
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Couper 
qonto



GUADELOUPE

17 boulevard de la Pointe
BP 2039 - Z.I. Jarry CEDEX
97122 Baie-Mahault

MARTINIQUE

Quartier Californie
Zone Industrielle
97232 Le Lamentin

GUYANE

• Route de Dégrad-des-Cannes
BP 10227 - 97325 Cayenne Cedex

• Avenue de Pariacabo - 97310 Kourou

Dans le cadre de ses activités, SARA est membre de/du :

• France Hydrogène et en charge de la Délégation Régionale Antilles-Guyane
• Club CO2 
• L’AVERE Martinique 
• Pôle Capenergies
• L’UFIP Energies et Mobilités


